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OBJETIVO 

O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar ações 

realizadas no âmbito do Departamento de Ciências da Administração (CAD), no 

ano de 2021, trazendo transparência e publicidade a comunidade acadêmica da 

UFSC e a comunidade externa, bem como, clareza na prestação de contas. 

Pretende-se, portanto, contribuir para o crescimento da qualidade dos serviços 

prestados pelo CAD a todos os agentes que o utilizam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relatório baseado nas 

atividades acadêmicas e 

administrativas de 2021. 
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APRESENTAÇÃO 

 

O Curso de Administração, inicialmente chamado Curso Superior de 

Administração e Finanças foi criado por meio do Decreto nº 20.158, de 30 de 

junho de 1931, como Curso Técnico. Somente em 16 de maio de 1944 obteve o 

seu reconhecimento, de acordo com o Decreto nº 15.581/44, publicado no Diário 

Oficial da União de 31 de maio do mesmo ano. Por sua vez, a antiga Faculdade 

de Ciências Econômicas de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto nº 37.994, 

de 28 de setembro de 1955, teve sua origem no referido Curso Superior de 

Administração e Finanças. Em 1º de dezembro de 1965, a Congregação da 

Faculdade de Ciências Econômicas aprovou o relatório final de criação do Curso 

de Administração de Empresas e de Administração Pública. A primeira turma 

deste curso ingressou em 1966. 

O Departamento de Administração e Finanças da antiga Faculdade de 

Ciências Econômicas, após a Reforma Universitária, passou a ser denominado 

Departamento de Ciências da Administração, realizando a sua primeira reunião 

em 22 de abril de 1971. Nessa reunião, foram eleitos para conduzir o 

Departamento, os professores Antônio Niccoló Grillo e Guido José Warken, como 

chefe e subchefe, respectivamente. Em 1975, de acordo com o Decreto nº 75.590, 

publicado no D.O.U de 11 de abril de 1975, o Curso de Administração da UFSC foi 

reconhecido pelo MEC. A criação do curso de Graduação em Administração, 

considerado um dos melhores do País, foi uma resposta ao reclame da economia 

catarinense que, no início dos anos 60, clamava por mais administradores para 

conduzirem os seus destinos. 

O Departamento de Ciências da Administração oferta cursos de Graduação 

na modalidade presencial e a distância, Mestrado Profissional em Gestão 

Universitária, Mestrado e Doutorado Acadêmico em Administração.1 

 

                                                           
1 Extraído do site do CAD 

 



 8 

DEFINIÇÕES ESTRATÉGICAS  

 

Missão  

Construir e socializar saberes e competências de gestão, interagindo com a 

sociedade. 

 

Visão 

 Ser reconhecido nacional e internacionalmente pela excelência no ensino, 

na pesquisa e na extensão em Ciências da Administração. 

 

Valores e Princípios 

 Compromisso com o desenvolvimento sustentável 

 Ações em prol da sociedade considerando as dimensões social, 

econômica e ambiental. 

 Ética e Responsabilidade Social 

 Integridade nas ações e relações. 

 Coletividade e cooperação 

 Compromisso permanente com o fortalecimento da integração de ensino, 

pesquisa, extensão e gestão, nas diferentes áreas de conhecimento e na 

comunidade. 

 Excelência e inovação 

 Desenvolvimento e aplicação responsável de novas teorias, tecnologias 

e estratégias organizacionais por meio da melhoria contínua das 

atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão. 

 Respeito à pluralidade 

 Convivência construtiva entre pessoas, ideias, saberes e práticas.2 

 

 

 

                                                           
2
 Extraído do site do CAD 
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DOCENTES EFETIVOS, SUBSTITUTOS E VOLUNTÁRIOS 

O Departamento de Ciências da Administração (CAD), conta com 37 

professores efetivos, 03 professores substitutos e 02 professores voluntários.  

 

PROFESSORES EFETIVOS: 
 

1. Alexandre Marino Costa 

2. Alexandre Moraes Ramos 

3. Allan Augusto Platt 

4. Ana Luiza Paraboni 

5. André Luís da Silva Leite 

6. Andressa Sasaki Vasques Pacheco 

7. Ani Caroline Grigion Potrich 

8. Bernardo Meyer 

9. Claudelino Martins Dias Junior 

10. Cibele Barsalini Martins 

11. Gabriela Gonçalves Silveira Fiates 

12. Gerson Rizzatti Júnior 

13. Helena Kuerten de Salles Uglione 

14. Irineu Manoel de Souza 

15. Joana Stelzer 

16. Kellen da Silva Coelho 

17. Márcia Barros de Sales 

18. Marco Antônio de Moraes Ocke 

19. Marcos Abilio Bosquetti 

20. Marcos Baptista Lopez Dalmau 

21. Marcus Vinícius Andrade de Lima 

22. Marilda Todescat 

23. Mário de Souza Almeida 

24. Martin de La Martinière Petroll 
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25. Maurício Fernandes Pereira 

26. Maurício Roque Serva de Oliveira 

27. Paulo Otolini Garrido 

28. Pedro Antônio de Melo 

29. Raphael Schlickmann 

30. Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos 

31. Renê Birochi 

32. Ricardo Niehues Buss 

33. Rogério Tadeu de O. Lacerda 

34. Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda 

35. Rudimar Antunes da Rocha 

36. Sérgio Luis Boeira 

37. Taisa Dias 

Fonte: Elaborado pelos autores (2022) 

 

PROFESSORES SUBSTITUTOS: 

1 Ângela Cristina Correa 

2 Gabriela Mattei de Souza 

3 Inara Antunes Vieira Willerding 

Fonte: Elaborado pelos autores (2022) 

 

PROFESSORES VOLUNTÁRIOS: 

1 Arcângelo dos Santos Safanelli 

2 Luiz Salgado Klaes 

Fonte: Elaborado pelos autores (2022) 
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SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

 

O Departamento de Ciências da Administração (CAD), possui duas 

servidoras técnicas-administrativos. 

1 Ana Paula Peres da Silva 

2 Dauana Berndt Inácio 

Fonte: Elaborado pelos autores (2022) 
 
 

ESTAGIÁRIOS  

O Departamento de Ciências da Administração (CAD) possui 01(um) 

estagiário. 

1 Dayana Vieira 

Fonte: Elaborado pelos autores (2022) 

 

 01 – Bolsa UFSC 
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DEPARTAMENTOS QUE DISPONIBILIZAM DISCIPLINAS PARA O CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

 

 Departamento de Ciências Jurídicas 

 Departamento de Matemática 

 Departamento de Informática e Estatística 

 Departamento de Ciências da Informação 

 Departamento de Psicologia 

 Departamento e Filosofia 

 Departamento de Engenharia do Conhecimento  

 Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas 

 Departamento de Sociologia e Ciência Política 

 Departamento de Economia e Relações Internacionais  

 Departamento de Ciências Contábeis  

 Departamento de Libra 

 

DEPARTAMENTOS PARA OS QUAIS O CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

DISPONIBILIZA DISCIPLINAS 

 

 Departamento de Sistemas de Informação  

 Departamento Economia e Relações Internacionais  

 Departamento de Ciências Contábeis 

 Departamento de Ciências da Educação 

 Departamento de Ciência da Informação 

 Departamento de Língua e Literatura Estrangeiras 
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ENSINO 

As atividades de Ensino no Departamento correspondem à ministração de aulas em cursos de graduação e de pós-

graduação stricto sensu, mantidos pela própria Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Também ao 

acompanhamento e avaliação dos discentes; à participação no planejamento, na organização, na execução e na 

supervisão de estágios curriculares em cursos de graduação; e orientação de monografias; orientações de dissertações 

de mestrado e teses de doutorado nos programas de pós-graduação stricto sensu (Resolução n. 053/CEPE/9531, de 

agosto de 1995). 

 

PESQUISA 

As atividades de Pesquisa são registradas no Sistema SIGPEX (http://sigpex.sistema.ufsc.br) e aprovadas pelo 

Colegiado do Departamento. As atividades de Pesquisa referem-se à execução de projetos que visem à produção e à 

ampliação do saber (Resolução n. 053/CEPE/9531, de agosto de 1995). 

 

RELAÇÃO DOS PROJETOS 

 
Forma 

 
Início 

 
Término 

 
Situação 

 
Título 

 
Coordenador 

 
Depto 

 
Participantes 

Aporte  

Financeiro 

Pesquisa 
29/11/2021 29/01/2026 

Ativo Comportamento do Consumidor no Varejo Martin de La 

Martiniere Petroll 

CAD/CSE Martin de La Martiniere Petroll Não 

Pesquisa 
29/11/2021 28/02/2025 

Ativo Simula 4.0 - Simulação como Instrumento de Capacitação na 

Gestão Industrial 

Claudelino Martins 

Dias Júnior 

CAD/CSE Claudelino Martins Dias 

Júnior 

Não 

Pesquisa 
29/09/2021 29/09/2024 

Ativo Desenvolvimento do Turismo de Bicicleta [cicloturismo] Marcos Abílio 

Bosquetti 

CAD/CSE Marcos Abílio Bosquetti Não 

Pesquisa 
04/08/2021 04/08/2024 

Ativo Práticas de Abertura da Estratégia Articuladas pelo Gerente 

Intermediário em Empresas de Base Tecnológica 

Rosalia Aldraci 

Barbosa Lavarda 

CAD/CSE Rosalia Aldraci Barbosa 

Lavarda 

Não 
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Pesquisa 
01/08/2019 01/08/2024 

Ativo Análise Pragmatista de Organizações Mauricio Roque Serva 
de Oliveira 

CAD/CSE Mauricio Roque Serva de 

Oliveira 

Não 

Pesquisa 13/05/2021 13/05/2024 Ativo BrGOV Jovem 21 Taisa Dias CAD/CSE Taisa Dias Não 

Pesquisa 
01/03/2021 01/03/2024 

Ativo E eu com isso? A participação da sociedade civil na inovação 

social 

Helena Kuerten de 

Salles Uglione 

CAD/CSE Helena Kuerten de Salles 

Uglione 

Não 

Pesquisa 
01/03/2021 01/03/2024 

Ativo Avaliação da Gestão acadêmica nas universidades Andressa Sasaki 

Vasques Pacheco 

CAD/CSE Andressa Sasaki Vasques 

Pacheco 

Não 

Pesquisa 
13/05/2021 13/02/2024 

Ativo Interface entre Strategizing e Tarefas que Compõem os Tipos 

de Trabalho: Perspectiva da Sociomaterialidade 

Rosalia Aldraci 

Barbosa Lavarda 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
24/05/2020 23/05/2023 

Ativo Minhas finanças na pandemia Ani Caroline Grigion 

Potrich 

CAD/CSE  Não 

 

Pesquisa 
03/05/2021 03/05/2023 

 

Ativo 

Transição energética: Impactos do aumento da participação 

das fontes de energia renováveis na matriz elétrica brasileira 

André Luís da Silva 

Leite 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
01/05/2021 01/05/2023 

Ativo Estudos e Perspectivas sobre a Administração da Produção e 

Operações 

Ricardo Niehues 

Buss 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
22/04/2020 21/04/2023 

Ativo Vida de Estudante durante a Pandemia da COVID-19 Ani Caroline Grigion 

Potrich 

CAD/CSE  Não 

 

 

Pesquisa 

01/03/2019 01/03/2023 

 

 

Ativo 

GESTÃO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

CORPORATIVA (RSC) – PERSPECTIVA DA ESTRATÉGIA-

COMO-PRÁTICA NAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA 

Evelize Welzel 

Ferreira da Silva 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
23/04/2020 22/02/2023 

Ativo Socorro às empresas: as ações governamentais diante da 

pandemia estão sendo efetivas? 

Ani Caroline Grigion 

Potrich 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
29/12/2016 29/12/2022 

Ativo Guerreiro Ramos: sua influência contemporânea no Brasil e 

nos Estados Unidos 

Sérgio Luís Boeira CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
03/09/2018 03/09/2022 

Ativo Análise do Sistema Nacional de Inovação Gabriela Gonçalves 

Silveira Fiates 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
01/09/2020 01/09/2022 

Ativo Ergonomia, Acessibilidade e Inclusão no Ensino Superior Márcia Barros de 

Sales 

CAD/CSE  Não 

Pesquisa 
06/08/2019 06/08/2022 

Ativo Processos de Aprendizagem e Criação de Conhecimentos 

para Empreender 

Marilda Todescat CAD/CSE  Não 
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Pesquisa 
05/08/2019 05/08/2022 

Ativo Novas Práticas na Administração Pública e os seus Desafios 

– 2ª etapa 

Bernardo Meyer CAD/CSE  Não 

 

Pesquisa 02/08/2021 02/08/2022 

 

Ativo 

Estudos para a Consolidação do Projeto do Sistema Integrado 

de Transporte Público Coletivo da Porção Continental da 

Região Metropolitana de Florianópolis 

 

Bernardo Meyer 

 

CAD/CSE 

 

Bernardo Meyer 

 

Sim 

Pesquisa 

14/05/2019 14/07/2022 

Ativo Gestão Estratégica e Liderança Universitária: pensamento 

estratégico como norteador do desenvolvimento da gestão 

universitária 

 

Pedro Antonio Melo 

CAD/CSE Marcos Baptista Lopez 

Dalmau, Pedro Antonio 

Melo 

 

Não 

Pesquisa 
14/06/2019 14/06/2022 

Ativo A Gestão Político-Jurídica do Comércio Justo sob a ótica da 

Transnacionalidade 

Joana Stelzer CAD/CSE Joana Stelzer Não 

Pesquisa 

03/06/2019 03/06/2022 

Ativo Construir um framework para a gestão da evasão de cursos 

de graduação 

Andressa Sasaki 

Vasques Pacheco 

CAD/CSE Andressa Sasaki Vasques 

Pacheco, Gabriela 

Gonçalves Silveira Fiates 

Sim 

Pesquisa 

12/05/2020 12/05/2022 

Ativo DIAGNÓSTICO DOS PRINCIPAIS DESAFIOS INERENTES A 

IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NO 

ÂMBITO DA GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

Marcos Baptista 

Lopez Dalmau 

CAD/CSE Marcos Baptista Lopez 

Dalmau 

 

Não 

Pesquisa 
01/05/2021 01/05/2022 

Ativo O ORGANIZAR DE PRÁTICAS ESPACIAIS INSURGENTES: 

um estudo da região conurbada de Florianópolis 

Kellen da Silva 

Coelho 

CAD/CSE Kellen da Silva Coelho Não 

Pesquisa 
09/09/2019 09/01/2022 

Encerrado Gestão de Marketing e Logística nas Empresas Allan Augusto Platt CAD/CSE Allan Augusto Platt, Marco 

Antonio de Moraes Ocke 

Não 

Pesquisa 
03/11/2020 30/09/2021 

Encerrado Metodologias Ativas de Aprendizagem no Curso de 

Administração 

Marcos Abílio 

Bosquetti 

CAD/CSE Marcos Abílio Bosquetti Não 

Pesquisa 
01/08/2018 01/08/2021 

Encerrado Estratégia Aberta articulada pelo gerente intermediário a partir 

da perspectiva da estratégia-como-prática 

Rosalia Aldraci 

Barbosa Lavarda 

CAD/CSE Rosalia Aldraci Barbosa 

Lavarda 

Não 

 

Pesquisa 11/05/2016 11/05/2021 

 

Encerrado 

CARACTERIZAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS ADOTADAS PELO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO: UMA REFLEXÃO A 

PARTIR DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA CAPES 

Cibele Barsalini 

Martins 

 

CAD/CSE 

Cibele Barsalini Martins  

Sim 

Fonte: Sigpex (2022) 
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EXTENSÃO 

As atividades de extensão referem-se à execução de projetos que visem à interação com a sociedade e à 

ministração de cursos de especialização, de aperfeiçoamento ou de outros cursos de curta duração (Resolução n. 

053/CEPE/9531, de agosto de 1995). 

No ano de 2020 foram aprovados 26 registros e encerrados 51 registros realizados pelos professores do CAD, 

conforme demonstrado abaixo: 

 Programas de Extensão aprovados em 2021 – 00 Registros - Encerrados - 00 Registro 

 Projetos de Extensão aprovados em 2021 - 05 Registros - Encerrados - 03 Registros / Em preenchimento - 02 

 Cursos de Extensão aprovados em 2021 - 01 Registros / Encerrados - 00 Registros / Em aprovação - 01 

 Eventos de Extensão aprovados em 2021 - 01 Registros / Encerrados - 01 

 

RELAÇÃO DOS PROJETOS 

 

 
Forma 

 
Início 

 
Término 

 
Situação 

 
Título 

 
Coordenador 

 
Depto 

 
Participantes 

Aporte  

Financeiro 

Ação de 

Extensão 
23/03/2021 01/06/2023 

Aprovado CCA Conecta Egressos Aline Cardozo Pereira CCA Andressa Sasaki Vasques 

Pacheco 

Não 

Ação de 

Extensão 
13/01/2020 13/01/2023 

Aprovado Administração Pública em Debate Bernardo Meyer CAD/CSE Bernardo Meyer, Gerson 

Rizzatti Junior 

Não 

Ação de 

Extensão 
07/10/2017 06/10/2022 

Aprovado Centro de Estudos Jurídico-Econômicos e de 

Gestão do Desenvolvimento 

Everton das Neves 

Gonçalves 

DIR/CCJ Joana Stelzer Não 

Ação de 

Extensão 
31/08/2020 31/08/2022 

Aprovado Marketing Turístico Marco Antonio de Moraes 

Ocke 

CAD/CSE Marco Antonio de Moraes Ocke Não 

Ação de 

Extensão 
01/04/2017 31/03/2022 

Aprovado OBSERVATÓRIO DA REFORMA AGRÁRIA Marilia Carla de Mello Gaia ZOT/CCA Renê Birochi Sim 
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Ação de 

Extensão 15/02/2021 31/12/2021 

Relatório Final 

em 

preenchimento 

Realidade Aumentada no Ensino de Ciências 

Iane Franceschet 
DCS/CTS/

ARA 
Alexandre Marino Costa 

Sim 

Ação de 

Extensão 01/05/2021 31/12/2021 

Relatório Final 

em 

preenchimento 

Realidade aumentada como ferramenta de apoio no 

processo ensino-aprendizagem para escolares em 

tempos de pandemia por Covid-19 

Josete Mazon 
DCS/CTS/

ARA 
Alexandre Marino Costa 

Sim 

Ação de 

Extensão 11/02/2020 26/07/2021 

Encerrado Saúde, Educação e Atendimento com Práticas 

Integrativas-Complementares, Terapias Alternativas 

e Assistência Psicológica 

Adair Roberto Soares dos 

Santos, Liliete Canes 

Souza Cordeiro 

CFS/CCB Paulo Otolini Garrido 

Não 

Ação de 

Extensão 
15/12/2019 30/06/2021 

Encerrado DETERMINAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS A 

PARTIR DA AVALIAÇÃO DA GESTÃO MUNICIPAL 

Claudelino Martins Dias 

Júnior 

CAD/CSE Claudelino Martins Dias Júnior, 

Ricardo Niehues Buss 

Não 

 

 

Ação de 

Extensão 
10/08/2020 10/03/2021 

 

 

 

Encerrado 

 

 

Proposta Editorial Revista de Ciências da 

Administração 

 

 

André Luís da Silva Leite 

 

 

CAD/CSE 

André Luís da Silva Leite, Ani 

Caroline Grigion Potrich, 

Bernardo Meyer, Gabriela 

Gonçalves Silveira Fiates, 

Marco Antonio de Moraes Ocke, 

Ricardo Niehues Buss 

 

Não 

Ação de 

Extensã

o 

01/08/2021 31/12/2021 
Relatório Final 

em aprovação 

CURSO RAFEC – REALIDADE AUMENTADA 

FACILITANDO O ENSINO DE CIÊNCIAS – curso de 

extensão 

Josete Mazon 
DCS/CTS/

ARA 
Alexandre Marino Costa 

 

Não 

Ação de 

Extensão 
09/11/2021 09/11/2021 Encerrado 

Seminário Jean Monnet Network - 

BRIDGE: "Migração e Cidadania na União Europeia 

e América Latina" 

Cristiane Derani DIR/CCJ Joana Stelzer 

 

Não 

Fonte: Sigpex (2022) 
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ADMINISTRAÇÃO  

A Secretaria do Departamento da Administração realiza as seguintes 

atividades. 

 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO 

 

ATUALIZAÇÃO DO SITE DO CAD 

 Manter o site do Departamento atualizado; 

 Promover a transparência. 

ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS OFICIAIS 

 Ofícios; 

 Portarias; 

 Declarações. 

MATRÍCULAS ESPECIAIS 

 Matrícula de Alunos estrangeiros em Disciplinas CAD; 

 Matrículas em disciplinas isoladas CAD. 

ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

 Atendimento telefônico: ligações relativas ao Departamento e 

dúvidas da  comunidade; 

 Atendimento aos docentes; 

 Atendimento aos alunos; 

 Atendimento a comunidade externa. 

PROCESSOS/CORRESPONDÊNCIA/SOLICITAÇÃO VIA SPA 

 Processo de Progressão funcional; 

 Processo de Afastamento de Curta duração; 

 Processo de Afastamento para Pós-Doc; 

 Processo de Afastamento para Capacitação; 

 Contratação de professores efetivos e/ou substitutos; 

 Solicitação de manutenção predial; 

 Arquivamento de documentos e processos internos. 
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VALIDAÇÃO DE DISCIPLINA 

 Processo de verificação se a disciplina cursada em outra instituição ou em 

outro departamento da UFSC é equivalente a solicitada pelo aluno; 

 Autenticação de ementas do curso. 

CADASTRO DE TURMAS CAGR 

 Alocação de disciplinas e professores no sistema CAGR. 

REUNIÃO DE DEPARTAMENTO 

 Reserva de sala para a reunião; 

 Elaboração da convocação; 

 Encaminhamento da convocação; 

 Secretariar reunião; 

 Redigir a ata. 

AUDITÓRIO DO CAD 

 Reserva do auditório; 

 Entrega dos recursos necessários; 

 Verificação do ambiente. 

INVENTÁRIO ANUAL 

 Levantamento dos itens do departamento; 

 Levantamento dos itens das salas dos professores; 

 Transferência de bens. 

ESTAGIÁRIOS 

 Supervisão e orientação dos estagiários do Departamento. 

PEDIDOS 

 Prova/trabalho de segunda chamada; 

 Revisão de notas; 

 Revisão de frequência. 

 

Fonte: elaborado pelos autores (2022) 
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INDICADORES DE ATENDIMENTO DO CAD 

A secretaria do Departamento do CAD fez um levantamento de seus 

atendimentos, durante o ano de 2021. Destaca-se que em março de 2020 houve a 

interrupção dos trabalhos presencias, conforme portaria 352/2020/GR, quando 

então, o departamento passou a funcionar de maneira remota. Na rotina de 

trabalho, são agendadas mensalmente, as reuniões de colegiado do 

departamento, sendo que os TAEs do setor participam com assessoramento aos 

docentes antes, durante e depois das reuniões. Em 2021 ocorreram 13 reuniões 

com duração média de três horas cada. 

 
Dentre os atendimentos realizados no CAD destacam-se: 
 

a) Atendimento Presencial: o CAD não teve registro de atendimentos 

presenciais por conta da pandemia do COVID-19; 

 

b) Atendimento Telefônico: no ramal do setor (6618) não foram registrados 

nenhum atendimento telefônico, por conta da pandemia os contatos necessários 

para a continuação dos trabalhos, foram feitos com os telefones particulares dos 

servidores; 

 

c) Atendimento eletrônico: 

Na plataforma do Sistema de Processos Administrativos (SPA) foram levantados 

aproximadamente a abertura de 141 registros, entre eles estão a abertura de 

processos e solicitações. 

Sistema de e-mail da UFSC (Webmail) – O número de registros levantados foi de 

aproximadamente 10.335 e-mails, considerando 7.277 recebidos e 3.058 

enviados.  
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TRABALHO DE CURSO 

O Trabalho de curso é a atividade de ensino que faz a integração e a síntese 

dos conhecimentos adquiridos durante a graduação. (Redação dada pela reunião 

do Colegiado do Curso de Administração realizada em 14 de outubro de 2019). O 

TC é um requisito para obtenção de diploma de Bacharel em Ciências da 

Administração pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). No ano de 

2021 no primeiro semestre foram orientados 33, já no segundo semestre foram 

orientados 38 trabalhos de conclusão de curso de graduação em Administração. 

Abaixo são apresentadas as orientações realizadas pelos professores do 

Departamento, no semestre de 2021.1 

 

Professor 2021.1 

Allan Augusto Platt 1 

Andressa Sasaki Vasques Pacheco 3 

Ani Caroline Grigion Potrich 4 

Gabriela Gonçalves Silveira Fiates 5 

Gerson Rizzatti 1 

Helena Kuerten de Salles 2 

Marcus Vinicius Andrade de Lima 2 

Mário de Souza Almeida 2 

Paulo Otolini Garrido 2 

Pedro Antônio de Melo 2 

Raphael Schlickmann 1 

Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos 2 

Ricardo Niehues Buss 2 

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda 2 

Rudimar Antunes da Rocha 1 

Sérgio Luís Boeira 1 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 
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Abaixo são apresentadas as orientações realizadas pelos professores do 

Departamento, no semestre de 2021.2 

 

Professor 2021.2 

Allan Augusto Platt 1 

Ana Luiza Paraboni 2 

Andressa Sasaki Vasques Pacheco 5 

Gabriela Gonçalves Silveira Fiates 1 

Helena Kuerten de Salles 1 

Joana Stelzer 1 

Marco Antonio de Moraes Ocke 1 

Marcos Baptista Lopez Dalmau 2 

Marcus Vinícius Andrade de Lima 1 

Mário de Souza Almeida 5 

Martin de La Matinière Petroll 3 

Paulo Otolini Garrido 3 

Raphael Schlickmann 1 

Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos 1 

Ricardo Niehues Buss 7 

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda 2 

Rudimar Antunes da Rocha 1 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

 

PRÊMIO NADER  

O Prêmio Edmon Duarte Nader foi criado pelo Departamento de Ciências da 

Administração, em homenagem ao Professor Edmon Duarte Nader, que deixou 

uma enorme contribuição na sua passagem como educador no departamento. O 

prêmio contempla os alunos que se destacaram nos trabalhos de conclusão Curso 

de Graduação. O resultado dos ganhadores do Prêmio Edmond Duarte Nader, 

será divulgado na oportunidade da formatura da  turma 2021/2 e 2022/1. 
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Concorrem ao prêmio no ano de 2021.1 os alunos abaixo relacionados: 

CANDIDATO ORIENTADOR (A) TÍTULO 

 

1. Emanoella Santos 

Gonçalves da Silva 

 

Ani Caroline g. Potrich 

Originação de startups: um estudo sobre a 

tomada de decisão de fundos de investimento 

em startups no Brasil 

 

2. Gabriele dos Santos 

Theisges 

 

Rebeca de Moraes Ribeiro 

de Barcellos 

A Percepção de Mulheres sobre a Maternidade 

e a Influência do Gênero no exercício de cargos 

de liderança sob o contexto provocado pela 

Pandemia Da Covid-19 

3. Izabella Carminat Gabriela Gonçalves Silveira 

Fiates 

Transformação digital no franchising: quais as 

tendências inovadoras do setor? 

 

4. João Victor Fernandes 

da Silva e Laura Lubi 

Ramalho de Oliveira 

 

 

Raphael Schlickmann 

Customer Success em empresas de base 

tecnológica no Brasil: um estudo sobre as 

competências dos profissionais da área. 

 

5. Rubens Borges 

Medeiros de Miranda  

 

Sérgio Luís Boeira 

Bicicletas compartilhadas: um estudo da 

percepção dos usuários de sistemas 

semelhantes no Brasil e na China. 

6. Yasmin Juppa Andressa Sasaki Vasques 

Pacheco 

Plano de Expansão para a Empresa Xibuco. 

Fonte: extraído do site do CAD Trabalho de conclusão (2022) 

Concorrem ao prêmio no ano de 2021.2 os alunos abaixo relacionados: 

CANDIDATO ORIENTADOR (A) TÍTULO 

1. Júlia Rodrigues Miranda 

e Mariana Chavegatto da 

Cunha e Silva 

 

Andressa Sasaki Vasques Pacheco 

Planejamento de ações para o 

desenvolvimento e ampliação do 

projeto Nós Lemos Mulheres 

2. Marília de Almeida 

Alpino Araújo 

Ani Caroline Grigion Potrich 

Co-orientador (a): Ana Luiza Paraboni  

O impacto da educação financeira na 

saúde financeira de jovens 

universitários 

Fonte: extraído do site do CAD Trabalho de conclusão (2022) 
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ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO 

O estágio curricular não obrigatório está previsto no projeto pedagógico do 

curso como parte integrante da formação do aluno, visando o aprendizado de 

competências próprias de atividade profissional. 

Abaixo destacam-se as orientações por professor, no ano de 2021. 
 

Orientador da UFSC Iniciados em 2021 Finalizados em 2021 

Alexandre Moraes Ramos 2 0 

Allan Augusto Platt 45 35 

André Luis Leite 12 9 

Andressa Sasaki Vasques Pacheco 18 8 

Ani Caroline Potrich 13 15 

Bernardo Meyer 6 5 

Cibele Barsalini Martins 0 0 

Claudelino Martins Dias Junior 2 0 

Gabriela Gonçalves Silveira Fiates 12 4 

Gerson Rizatti Junior 1 8 

Helena Kuerten de Salles Uglione 12 15 

Irineu Manoel de Souza 9 12 

Joana Stelzer 0 0 

Kellen da Silva Coelho 11 3 

Márcia Barros de Sales 7 3 

Marco Antonio de Moraes Ocke 13 8 

Marcos Baptista Lopez Dalmau 5 5 

Marcos Abilio Bosquetti 4 4 

Marcus Vinícius Andrade de Lima 3 1 

Martin de La Martinière Petroll 0 1 

Mário de Souza Almeida 4 2 

Mauricio Fernandes Pereira 0 0 

Maurício R. Serva de Oliveira 0 0 

Paulo Otolini Garrido 0 0 
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Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

 

CURSO EM NÚMEROS 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

UAB – ADMINISTRAÇÃO 

Regular 156 

Formados 70 

Desistência 21 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

UAB – ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Regular 83 

Formados 53 

Desistência 143 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

 

 

EDUCAÇÃO PRESENCIAL 

Pedro Antônio de Melo 5 10 

Raphael Schlickmann 22 35 

Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos 1 1 

Renê Birochi 0 0 

Ricardo Niehues Buss 1 2 

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda 0 0 

Rosalia Barbosa Lavarda 1 0 

Rudimar Antunes da Rocha 2 1 

Sérgio Luis Boeira 7 1 

Taisa Dias 0 1 
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ADMINISTRAÇÃO DIURNO 

Regular 1.099 

Formados 52 

Desistência 10 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

ADMINISTRAÇÃO NOTURNO 

Regular 1.184 

Formados 35 

Desistência 11 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

PPGA 

 REGULARES PROFESSORES 

Doutorado 18 Permanentes 25 

 
Colaboradores 04 

Mestrado  09 

Pós-Doutorado 00 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

PPGAU 

 REGULARES PROFESSORES 

 

Mestrado 

 

18 

Permanentes 2 4  

 
Colaboradores 0 4  

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 
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REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO 

A Revista do Departamento de Ciências da Administração (CAD) publicou 

três edições no ano de 2021. A revista tem como áreas temáticas de publicação: 

Organização e Sociedade; Estratégia e Marketing; Produção e  Desenvolvimento; 

Finanças e Gestão Universitária. A revista lançou sua primeira edição no ano de 

1998. 

 

Fonte: extraído do site da Revista CAD 
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Fonte: extraído do site da Revista CAD 
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Fonte: extraído do site da Revista CAD 
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FINANCEIRO 

Com o objetivo de dar transparência aos dados financeiros, abaixo segue as despesas com diárias e passagens e 

também os valores recebidos e gastos da FEPESE: 

FEPESE 2021 

31/12/2020 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 12/2020 - Doações | 1843158 | 200412-7 500,00 6.749,60 

31/01/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 01/2021 - Doações | 1848411 | 200412-7 500,00 7249,60 

 
23/02/2021 

Despesas 

Administrativas  

CURSOS / 

SEMINÁRIOS 

SAFETYPAY BRASIL SERVICOS DE PAGAMENTOS LTDA - 
12.102.128/0001-45 - 

CURSOS / SEMINÁRIOS - pagamento da taxa de inscrição do professor 
Marcos Baptista 

Dalmau para participação no "XVII Congreso Internacional sobre el Enfoque 
Basado en Competencias CIEBC2021". nos dias 17,18,19/03/2021. | 1849154 | 

203838-2 

- 
2.501,98 

4747,62 

28/02/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 02/2021 - Doações | 1851122 500,00 5.247,62 

31/03/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 03/2021 - Doações | 1854948 500,00 5.747,62 

30/04/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 04/2021 - Doações | 1857909 500,00 6.247,62 

31/05/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 05/2021 - Doações | 1861222 500,00 6.747,62 

30/06/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 06/2021 - Doações - Doações projeto 28/1999 
comp. 06/2021 | 1864801 

500,00 7.247,62 

31/07/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 07/2021 - Doações - Doações projeto 28/1999 
comp. 07/2021 | 1867604 

500,00 7.747,62 

31/08/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 08/2021 - Doações | 1872601 500,00 8.247,62 

21/09/2021 – 
22/09/2021 
Reembolso 

Despesas 
Administrativas 

ANA CLARA TRIPOLINI DE SOUZA - Coffe Break - Serv - Ref. 

Ressarcimento despesas com Coffe Break - Memo 002/2021-CAD, de 

31/08/2021 | 1873240 | 203838-2 

-147,80 8.099,82 

30/09/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 09/2021 - Doações | 1876119 500,00 8.599,82 
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Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

 

DIÁRIAS E PASSAGENS  

 

 

 

 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 

31/10/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 10/2021 - Doações | 1880758 500,00 9.099,82 

31/11/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 11/2021 - Doações | 1889789 500,00 9.599,82 

31/12/2021 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 12/2021 - Doações | 1897324 500,00 10.099,82 

31/01/2022 Doações Doações projeto 28/1999 comp. 01/2022 - Doações | 1900975 500,00 10.599,82 

     

Saldo disp.: R$ 10.599,82 

ANO 2021 TOTAL RECEBIDO TOTAL GASTO SALDO 

    

DIÁRIAS R$ 8.355,12 R$ 14.357,86 R$ 6.002,74 

PASSAGENS R$ 5.570,04 R$ 9.987,07 R$ 4.417,03 
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NÚCLEOS E INSTITUTOS DE PESQUISAS 

O Departamento de Ciências da Administração tem vários núcleos de pesquisa, com diferentes linhas. 

Departamento de Ciências da Administração e/ou Programa de Pós-Graduação: Mestrado/Doutorado em 

Administração e Mestrado Profissional em Administração Universitária. 

Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPQ: 

 

Grupo de Pesquisa Líder/Vice-líder Departamento do Líder Link CNPq / Site 

Núcleo de Pesquisa em 
Organizações, Racionalidade e 
Desenvolvimento (ORD) 

Maurício Serva Departamento de Ciências 
da Administração 

CNPq:  

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/24486 

Site: https://redeord.org/ 

Núcleos de pesquisa 
ativos/certificado: Centro de 
Estudos Jurídico-Econômicos e 
de Gestão do Desenvolvimento 
(CEJEGD) 

Everton das 
Neves Gonçalves /  
Joana Stelzer 

Centro de Ciências 
Jurídicas / Departamento 
de Ciências da 
Administração 

CNPq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/22377 

LINDA - Inteligência em negócios 
e análise de dados 

Alexandre Moraes 
Ramos 

Departamento de Ciências 
da Administração 

CNPq:  

dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5703835193775108 

 

NEEGES: Núcleo de Estudos em 
Estratégia, Gestão e 
Sustentabilidade 

Rosalia Aldraci 
Barbosa Lavarda 

Departamento de Ciências 
da Administração 

CNPq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/801675834791
2780 

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F24486&data=05%7C01%7C%7C2c200d1c33134a1aaf4408da650328af%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361511837356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EmBOJ5mZnx5Cpo2BLINwfEAEa4h998%2BySug1KCQD0iw%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fredeord.org%2F&data=05%7C01%7C%7C2c200d1c33134a1aaf4408da650328af%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361511837356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OEfkXGku4eHBgNOb%2BKtPzwYbAtUgLqHQXpOuSUDnm64%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F22377&data=05%7C01%7C%7Ceeb473bc1b024bdc605a08da6503364d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361773098345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Hy4qUiQe06cP03u%2FAKscvoI6X1BX%2B3jFLB5drsn5haY%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F5703835193775108&data=05%7C01%7C%7C939558e25583493d67e208da650b8d82%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933397555288396%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Jz2EQpGcX%2BiUVFsPmM34VEn%2FBJfGHCea3aSlyZiJ1kI%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F8016758347912780&data=05%7C01%7C%7C7ca7c05cded74eea2a3208da650bcd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933398640237453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=61tt3u%2B%2FHmYl2u1zPaeQwaF3IzpwzlR%2FCjn%2FpXgCHJA%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F8016758347912780&data=05%7C01%7C%7C7ca7c05cded74eea2a3208da650bcd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933398640237453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=61tt3u%2B%2FHmYl2u1zPaeQwaF3IzpwzlR%2FCjn%2FpXgCHJA%3D&reserved=0
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Strategizing: Social Practices & 
Processes 

Rosalia Aldraci 
Barbosa Lavarda 
(UFSC) e Natália 
Rese (UFPR) 

Departamento de Ciências 
da Administração / UFPR 

CNPq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/220600 

NICO: Núcleo de Inteligência 
Competitiva Organizacional em 
Marketing e Logística 

Rudimar Antunes 
da Rocha e Martin 
de La Martinière 
Petroll 

Departamento de Ciências 
da Administração 

CNPq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/34149 

Núcleo de Pesquisa Observatório 
da Realidade Organizacional 

Helena Kuerten de 
Salles  

Departamento de Ciências 
da Administração 

CNPq: 

 http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/30514  

Site: https://observasc.ufsc.br/ 

Observatório de Mobilidade 
Urbana da UFSC 

Bernardo Meyer Departamento de Ciências 
da Administração 

Site:  

https://observatoriodamobilidadeurbana.ufsc.br/ 

NUPERH - Núcleo de Pesquisas 
em Recursos Humanos 

Marcos Dalmau 
(UFSC) e Kelly C. 
B. T. Tosta 
(UFFS) 

Departamento de Ciências 
da Administração e UFFS 

CNPq:  

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/229760105239
5892 

    

Institutos de Pesquisa Líder/Vice-líder Departamento do Líder Link CNPq / Site 

INPEAU – Instituto de Estudos e 
Pesquisas em Administração 
Universitária 

Pedro Antônio de 
Melo 

Departamento de Ciências 
da Administração OU 
PPGA 

Site:  

http://www.inpeau.ufsc.br/ 

Fonte: Extraído do site do CAD 

 

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F220600&data=05%7C01%7C%7C7ca7c05cded74eea2a3208da650bcd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933398640237453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mlx1I1o6%2BtxNn8s2quqyQrr2CkZkm5EXz9Y4J9aAzEg%3D&reserved=0
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/34149
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F30514&data=05%7C01%7C%7C5fa9ca2b6a0443e3a52708da658e0119%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933957852775946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WIDgFAhnuHAPEOdidHBusLoGG4E2y%2B%2Bn7M1df6TcJ%2Bs%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fobservasc.ufsc.br%2F&data=05%7C01%7C%7C5fa9ca2b6a0443e3a52708da658e0119%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933957852775946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OSL2%2BF%2F1Yz%2BJl%2FYicbqtrgbygIonAUjKNN6Q9dSD8G4%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fobservatoriodamobilidadeurbana.ufsc.br%2F&data=05%7C01%7C%7Ccf27697a462f4bab152708da65dd07d4%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637934297267704924%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=I8AO4Q68pVaEUyc%2Fv2NVc6T7%2BEB2uOtl5aXlOda%2BkwU%3D&reserved=0
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2297601052395892
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2297601052395892
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BIBLIOGRÁFIA, TRABALHOS TÉCNICOS E ORIENTAÇÕES 

PROFESSORES CURRÍCULO LATTES 

1. Alexandre Marino Costa http://lattes.cnpq.br/4545141198235587 

2. Alexandre Moraes Ramos http://lattes.cnpq.br/7510431902110466 

3. Allan Augusto Platt http://lattes.cnpq.br/0801202871514285 

4. Ana Luiza Paraboni http://lattes.cnpq.br/0780007272828218 

5. André Luís da Silva Leite http://lattes.cnpq.br/3818503553575305 

6. Andressa Sasaki Vasques Pacheco http://lattes.cnpq.br/2052014858065552 

7. Ani Caroline Grigion Potrich http://lattes.cnpq.br/7790743591539041 

8. Bernardo Meyer http://lattes.cnpq.br/3976083214329117 

9. Cibele Barsalini Martins http://lattes.cnpq.br/3819635752116399 

10. Claudelino Martins Dias Junior http://lattes.cnpq.br/1278815929410146 

11. Gabriela Gonçalves Silveira Fiates http://lattes.cnpq.br/6530195829463544 

12. Gerson Rizzatti Júnior http://lattes.cnpq.br/3317879529635417 

13. Helena Kuerten de Salles Uglione http://lattes.cnpq.br/6764290614379101 

14. Irineu Manoel de Souza http://lattes.cnpq.br/1858768954963708 

15. Joana Stelzer http://lattes.cnpq.br/5604521988646530 

16. Kellen da Silva Coelho http://lattes.cnpq.br/3964745371675593 

17. Márcia Barros de Sales  http://lattes.cnpq.br/8099399733576747 

18 Marco Antônio de Moraes Ocke http://lattes.cnpq.br/7119893756332176 

19. Marcos Abilio Bosquetti http://lattes.cnpq.br/5377649420110483 

20. Marcos Baptista Lopez Dalmau http://lattes.cnpq.br/4530240320266470 

21. Marcus Vinícius Andrade de Lima http://lattes.cnpq.br/3757651648465526 

22. Marilda Todescat http://lattes.cnpq.br/6699388271781515 

23. Mário de Souza Almeida http://lattes.cnpq.br/2684148758699593 

24. Martin de La Martinière Petroll http://lattes.cnpq.br/1232826254518368 

25. Maurício Fernandes Pereira http://lattes.cnpq.br/1031023823121360 

26. Maurício Roque Serva de Oliveira http://lattes.cnpq.br/7963082470492829 
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27. Paulo Otolini Garrido http://lattes.cnpq.br/8994793221036052 

28. Pedro Antônio de Melo http://lattes.cnpq.br/3852153573907873 

29. Raphael Schlickmann http://lattes.cnpq.br/3743071635378368 

30. Rebeca de Moraes Ribeiro de 
Barcellos 

http://lattes.cnpq.br/3269565400533012 

31. Renê Birochi http://lattes.cnpq.br/5325044408026249 

32. Ricardo Niehues Buss http://lattes.cnpq.br/7938173766890734 

33. Rogério Tadeu de O. Lacerda http://lattes.cnpq.br/7209487473702675 

34. Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda http://lattes.cnpq.br/0883337106284313 

35. Rudimar Antunes da Rocha http://lattes.cnpq.br/3021645851881947 

36. Sérgio Luis Boeira http://lattes.cnpq.br/0964367025411471 

37. Taisa Dias http://lattes.cnpq.br/2500487755606951 

Fonte: elaborada pelos autores (2022) 
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