RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2021

CAD

DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS DA
ADMINISTRACAO

MARCO /2022



Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
Departamento de Ciéncias da Administracao

Campus Universitario Trindade, Centro Socioeconémico, Bloco G, 1° andar.

Relatério Anual de Atividades — 2021

Chefe do Departamento

Pedro Antonio Melo

Subchefia do Departamento

Bernardo Meyer

Apoio Técnico
Ana Paula Peres da Silva

Dauana Berndt Inacio

Equipe de pesquisa, elaboracao e formatacao
Ana Paula Peres da Silva
Dauana Berndt Inacio

Dayana Vieira



CHEFIA DO CAD

Chefe do Departamento
Prof°. Dr. Pedro Antonio de Melo
Subchefe do Departamento

Prof°. Dr. Bernardo Meyer

Coordenadoria de Pés-Graduacéo (PPGA)
COORDENADOR
Prof°. Dr. Rene Birochi
SUBCOORDENADORA

Prof2. Dr2. Helena Kuerten de Salles Uglione

Coordenadoria de Mestrado Profissional (PPGAU)
COORDENADOR
Prof® Dr. Leonardo Flach (2020/2021)
SUBCOORDENADORA
Prof2 Dra. Marcia Barros de Sales (2020/221)

Coordenadoria de Graduacdo em Administracao Presencial
COORDENADOR
Prof°® Dr. Raphael Schlickmann
SUBCOORDENADORA

Profé Dra. Ani Caroline Grigion Potrich

Coordenadoria de Graduagdo em Administracao a Distancia
Prof® Dr. Fred Leite Sigueira Campos (Pro Tempore)



Coordenadoria do PNAP
COORDENADOR
Prof° Dr. Marcus Vinicius Andrade de Lima
SUBCOORDENADOR

Prof° Dr. Gerson Rizzatti Junior

Coordenadoria de Trabalho de Curso (TC)

Prof2 Dra. Helena Kuerten de Salles Uglione

Coordenadoria de Estagios
COORDENADOR
Prof°. Dr. Allan Augusto Platt
Prof. Dr. Marcos Antonio de Moraes Ocke

Prof°. Dr. Ricardo Niehues Buss

Coordenadoria de Pesquisa
COORDENADOR

Prof° Dr. Ricardo Niehues Buss

Revista do CAD
Editor Chefe Prof° Dr. André Luis da Silva Leite

Coordenadoria de Extensao
COORDENADOR

Prof°. Dr. Marcos Antonio de Moraes Ocke

Secretariado CAD
Ana Paula Peres da Silva (chefe de expediente)

Dauana Berndt Inacio

Secretariado EaD
Rafael Lima



OBJETIVO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar acdes
realizadas no ambito do Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD), no
ano de 2021, trazendo transparéncia e publicidade a comunidade académica da
UFSC e a comunidade externa, bem como, clareza na prestagdo de contas.
Pretende-se, portanto, contribuir para o crescimento da qualidade dos servigos

prestados pelo CAD a todos os agentes que o utilizam.

Relatério baseado nas
atividades académicas e
administrativas de 2021.
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APRESENTACAO

O Curso de Administracdo, inicialmente chamado Curso Superior de
Administracdo e Financas foi criado por meio do Decreto n° 20.158, de 30 de
junho de 1931, como Curso Técnico. Somente em 16 de maio de 1944 obteve o
seu reconhecimento, de acordo com o Decreto n° 15.581/44, publicado no Diario
Oficial da Unido de 31 de maio do mesmo ano. Por sua vez, a antiga Faculdade
de Ciéncias Econbmicas de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n° 37.994,
de 28 de setembro de 1955, teve sua origem no referido Curso Superior de
Administracdo e Financas. Em 1° de dezembro de 1965, a Congregacdo da
Faculdade de Ciéncias Econbmicas aprovou o relatério final de criagcdo do Curso
de Administracdo de Empresas e de Administracdo Publica. A primeira turma
deste curso ingressou em 1966.

O Departamento de Administracdo e Financas da antiga Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, apés a Reforma Universitaria, passou a ser denominado
Departamento de Ciéncias da Administracdo, realizando a sua primeira reuniao
em 22 de abril de 1971. Nessa reunido, foram eleitos para conduzir o
Departamento, os professores Antdnio Niccold Grillo e Guido José Warken, como
chefe e subchefe, respectivamente. Em 1975, de acordo com o Decreto n® 75.590,
publicado no D.O.U de 11 de abril de 1975, o Curso de Administracdo da UFSC foi
reconhecido pelo MEC. A criacdo do curso de Graduacdo em Administracao,
considerado um dos melhores do Pais, foi uma resposta ao reclame da economia
catarinense que, no inicio dos anos 60, clamava por mais administradores para
conduzirem os seus destinos.

O Departamento de Ciéncias da Administracao oferta cursos de Graduacgéo
na modalidade presencial e a distancia, Mestrado Profissional em Gestao

Universitaria, Mestrado e Doutorado Académico em Administracéo.*

! Extraido do site do CAD



DEFINICOES ESTRATEGICAS

Miss&o
Construir e socializar saberes e competéncias de gestao, interagindocom a

sociedade.

Visao

Ser reconhecido nacional e internacionalmente pela exceléncia no ensino,

na pesquisa e na extensao em Ciéncias da Administracao.

Valores e Principios
e Compromisso com o desenvolvimento sustentavel

e Acdes em prol da sociedade considerando as dimensdes social,
econOGmicae ambiental.

 Etica e Responsabilidade Social

¢ Integridade nas ac0es e relagdes.

e Coletividade e cooperacéo

e Compromisso permanente com o fortalecimento da integracdo de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo, nas diferentes areas de conhecimento e na
comunidade.

e Exceléncia e inovacao

e Desenvolvimento e aplicacdo responsavel de novas teorias, tecnologias
e estratégias organizacionais por meio da melhoria continua das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

e Respeito a pluralidade

« Convivéncia construtiva entre pessoas, ideias, saberes e praticas.’

2 Extraido do site do CAD



DOCENTES EFETIVOS, SUBSTITUTOS E VOLUNTARIOS

O Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD), conta com 37

professores efetivos, 03 professores substitutos e 02 professores voluntarios.

PROFESSORES EFETIVOS:

1. Alexandre Marino Costa

2. Alexandre Moraes Ramos

3. Allan Augusto Platt

4. Ana Luiza Paraboni

5. André Luis da Silva Leite

6. Andressa Sasaki Vasques Pacheco
7. Ani Caroline Grigion Potrich

8. Bernardo Meyer

9. Claudelino Martins Dias Junior
10. | Cibele Barsalini Martins

11. | Gabriela Goncalves Silveira Fiates
12. | Gerson Rizzatti Janior

13. | Helena Kuerten de Salles Uglione
14. | Irineu Manoel de Souza

15. | Joana Stelzer

16. | Kellen da Silva Coelho

17. | Marcia Barros de Sales

18. | Marco Antdnio de Moraes Ocke
19. | Marcos Abilio Bosquetti

20. | Marcos Baptista Lopez Dalmau
21. | Marcus Vinicius Andrade de Lima
22. | Marilda Todescat

23. | Mario de Souza Almeida

24. | Martin de La Martiniere Petroll




25. | Mauricio Fernandes Pereira

26. | Mauricio Roque Serva de Oliveira
27. | Paulo Otolini Garrido

28. | Pedro Antonio de Melo

29. | Raphael Schlickmann

30. | Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos
31. | René Birochi

32. | Ricardo Niehues Buss

33. | Rogério Tadeu de O. Lacerda

34. | Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda
35. | Rudimar Antunes da Rocha

36. | Sérgio Luis Boeira

37. | Taisa Dias

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

PROFESSORES SUBSTITUTOS:

1 Angela Cristina Correa
2 Gabriela Mattei de Souza
3 Inara Antunes Vieira Willerding

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

PROFESSORES VOLUNTARIOS:

1

Arcangelo dos Santos Safanelli

2

Luiz Salgado Klaes

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)




SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD), possui duas

servidoras técnicas-administrativos.

1 Ana Paula Peres da Silva

2 Dauana Berndt Inacio

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

ESTAGIARIOS
O Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD) possui 01(um)

estagiario.

1 Dayana Vieira

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

e (01 - Bolsa UFSC



DEPARTAMENTOS QUE DISPONIBILIZAM DISCIPLINAS PARA O CURSO DE
ADMINISTRACAO

e Departamento de Ciéncias Juridicas

e Departamento de Matemética

e Departamento de Informéatica e Estatistica

e Departamento de Ciéncias da Informacao

e Departamento de Psicologia

e Departamento e Filosofia

e Departamento de Engenharia do Conhecimento

e Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas
e Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

e Departamento de Economia e Rela¢des Internacionais
e Departamento de Ciéncias Contabeis

e Departamento de Libra

DEPARTAMENTOS PARA OS QUAIS O CURSO DE ADMINISTRACAO
DISPONIBILIZA DISCIPLINAS

e Departamento de Sistemas de Informacgao

e Departamento Economia e Relagdes Internacionais
e Departamento de Ciéncias Contabeis

e Departamento de Ciéncias da Educacao

e Departamento de Ciéncia da Informacéo

e Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras



ENSINO

As atividades de Ensino no Departamento correspondem a ministracdo de aulas em cursos de graduacao e de pos-
graduacdo stricto sensu, mantidos pela propria Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Também ao
acompanhamento e avaliagdo dos discentes; a participacdo no planejamento, na organizacdo, na execugcao e nha
supervisao de estégios curriculares em cursos de graduacao; e orientacdo de monografias; orientacdes de dissertacbes
de mestrado e teses de doutorado nos programas de poés-graduacédo stricto sensu (Resolucdo n. 053/CEPE/9531, de
agosto de 1995).

PESQUISA

As atividades de Pesquisa séo registradas no Sistema SIGPEX (http://sigpex.sistema.ufsc.br) e aprovadas pelo
Colegiado do Departamento. As atividades de Pesquisa referem-se a execucdo de projetos que visem a producdo e a
ampliacdo do saber (Resolucdo n. 053/CEPE/9531, de agosto de 1995).

RELACAO DOS PROJETOS

Aporte
Forma Inicio Término Situagao Titulo Coordenador Depto Participantes Financeiro
Pesquisa Ativo Comportamento do Consumidor no Varejo Martin de La | CAD/CSE | Martin de La Martiniere Petroll Nao
29/11/2021 | 29/01/2026
Martiniere Petroll
Pesquisa Ativo Simula 4.0 - Simulagdo como Instrumento de Capacitacdo na | Claudelino Martins | CAD/CSE | Claudelino  Martins  Dias Nao
29/11/2021 | 28/02/2025 . . . .
Gestéo Industrial Dias Junior Junior
Pesquisa Ativo Desenvolvimento do Turismo de Bicicleta [cicloturismo] Marcos Abilio | CAD/CSE | Marcos Abilio Bosquetti Nao
29/09/2021 | 29/09/2024 .
Bosquetti
Pesquisa Ativo Praticas de Abertura da Estratégia Articuladas pelo Gerente | Rosalia Aldraci | CAD/CSE | Rosalia  Aldraci  Barbosa Nao
04/08/2021 | 04/08/2024 o .
Intermediario em Empresas de Base Tecnoldgica Barbosa Lavarda Lavarda




Pesquisa Ativo Andlise Pragmatista de Organizagdes Mauricio Roque Serva | CAD/CSE | Mauricio Roque Serva de Nao
01/08/2019 | 01/08/2024 de Oliveira o
Oliveira
Pesquisa | 13/05/2021 | 13/05/2024 Ativo BrGOV Jovem 21 Taisa Dias CAD/CSE | Taisa Dias Nao
Pesquisa Ativo E eu com isso? A participagdo da sociedade civil na inovacdo | Helena Kuerten de | CAD/CSE | Helena Kuerten de Salles Nao
01/03/2021 | 01/03/2024
social Salles Uglione Uglione
Pesquisa Ativo Avaliacdo da Gestdo académica nas universidades Andressa Sasaki | CAD/CSE | Andressa Sasaki Vasques Nao
01/03/2021 | 01/03/2024
Vasques Pacheco Pacheco
Pesquisa Ativo Interface entre Strategizing e Tarefas que Comp&em os Tipos | Rosalia Aldraci | CAD/CSE Néo
13/05/2021 | 13/02/2024 i . o
de Trabalho: Perspectiva da Sociomaterialidade Barbosa Lavarda
Pesquisa Ativo Minhas finangas na pandemia Ani Caroline Grigion | CAD/CSE Nao
24/05/2020 | 23/05/2023 )
Potrich
Transicdo energética: Impactos do aumento da participagdo | André Luis da Silva | CAD/CSE Néo
: 03/05/2021 | 03/05/2023 . ) L. . . )
Pesquisa Ativo das fontes de energia renovaveis na matriz elétrica brasileira Leite
Pesquisa Ativo Estudos e Perspectivas sobre a Administragdo da Produgdo e | Ricardo Niehues | CAD/CSE Néo
01/05/2021 | 01/05/2023 .
Operacdes Buss
Pesquisa Ativo Vida de Estudante durante a Pandemia da COVID-19 Ani Caroline Grigion | CAD/CSE N&o
22/04/2020 | 21/04/2023 )
Potrich
GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL | Evelize Welzel | CAD/CSE Nao
01/03/2019 | 01/03/2023 CORPORATIVA (RSC) — PERSPECTIVA DA ESTRATEGIA- | Ferreira da Silva
Pesquisa Ativo COMO-PRATICA NAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA
Pesquisa Ativo Socorro as empresas: as acfes governamentais diante da | Ani Caroline Grigion | CAD/CSE Néo
23/04/2020 | 22/02/2023 ) . . )
pandemia estdo sendo efetivas? Potrich
Pesquisa Ativo Guerreiro Ramos: sua influéncia contemporanea no Brasil e | Sérgio Luis Boeira CAD/CSE Néo
29/12/2016 | 29/12/2022 )
nos Estados Unidos
Pesquisa Ativo Andlise do Sistema Nacional de Inovagéo Gabriela Gongalves | CAD/CSE N&o
03/09/2018 | 03/09/2022
Silveira Fiates
Pesquisa Ativo Ergonomia, Acessibilidade e Inclusdo no Ensino Superior Méarcia Barros de | CAD/CSE Nao
01/09/2020 | 01/09/2022
Sales
Pesquisa Ativo Processos de Aprendizagem e Criacdo de Conhecimentos | Marilda Todescat CAD/CSE Né&o
06/08/2019 | 06/08/2022

para Empreender




Pesquisa Ativo Novas Praticas na Administracdo Publica e os seus Desafios | Bernardo Meyer CAD/CSE Néo
05/08/2019 | 05/08/2022
— 22 etapa
Estudos para a Consolidagéo do Projeto do Sistema Integrado
Pesquisa | 02/08/2021 | 02/08/2022 Ativo de Transporte Publico Coletivo da Porgdo Continental da | Bernardo Meyer CADICSE | Bernardo Meyer Sim
Regido Metropolitana de Florianépolis
Pesquisa Ativo Gestdo Estratégica e Lideranca Universitaria: pensamento CAD/CSE | Marcos Baptista Lopez
14/05/2019 | 14/07/2022 estratégico como norteador do desenvolvimento da gestdo | Pedro Antonio Melo Dalmau, Pedro Antonio Néo
universitaria Melo
Pesquisa Ativo A Gestéo Politico-Juridica do Comércio Justo sob a 6tica da | Joana Stelzer CADI/CSE | Joana Stelzer Nao
14/06/2019 | 14/06/2022 ) )
Transnacionalidade
Pesquisa Ativo Construir um framework para a gestéo da evaséo de cursos | Andressa Sasaki | CAD/CSE | Andressa Sasaki Vasques Sim
03/06/2019 | 03/06/2022 de graduacao Vasques Pacheco Pacheco, Gabriela
Gongalves Silveira Fiates
Pesquisa Ativo DIAGNOSTICO DOS PRINCIPAIS DESAFIOS INERENTES A | Marcos Baptista | CAD/CSE | Marcos Baptista Lopez
12/05/2020 | 12/05/2022 IMPLANTACAO DA GESTAO POR COMPETENCIAS NO | Lopez Dalmau Dalmau Né&o
AMBITO DA GESTAO UNIVERSITARIA
Pesquisa Ativo O ORGANIZAR DE PRATICAS ESPACIAIS INSURGENTES: | Kellen da  Silva | CAD/CSE | Kellen da Silva Coelho N&o
01/05/2021 | 01/05/2022 ) o
um estudo da regido conurbada de Floriandpolis Coelho
Pesquisa Encerrado | Gestao de Marketing e Logistica nas Empresas Allan Augusto Platt CAD/CSE | Allan Augusto Platt, Marco N&o
09/09/2019 | 09/01/2022 )
Antonio de Moraes Ocke
Pesquisa Encerrado | Metodologias Ativas de Aprendizagem no Curso de | Marcos Abilio | CAD/CSE | Marcos Abilio Bosquetti N&o
03/11/2020 | 30/09/2021 . . )
Administracao Bosquetti
Pesquisa Encerrado | Estratégia Aberta articulada pelo gerente intermediario a partir | Rosalia Aldraci | CAD/CSE | Rosalia Aldraci Barbosa N&o
01/08/2018 | 01/08/2021 ) . »
da perspectiva da estratégia-como-pratica Barbosa Lavarda Lavarda
CARACTERIZAGAO DAS ESTRATEGIAS ADOTADAS PELO | Cibele Barsalini Cibele Barsalini Martins
Pesquisa | 11/05/2016 | 11/05/2021 | Encerrado | PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO: UMA REFLEXAO A | Martins CADICSE Sim

PARTIR DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DA CAPES

Fonte: Sigpex (2022)




EXTENSAO
As atividades de extensdo referem-se a execucdo de projetos que visem a interacdo com a sociedade e a
ministracdo de cursos de especializacdo, de aperfeicoamento ou de outros cursos de curta duracdo (Resolucao n.
053/CEPE/9531, de agosto de 1995).
No ano de 2020 foram aprovados 26 registros e encerrados 51 registros realizados pelos professores do CAD,
conforme demonstrado abaixo:
0 Programas de Extensé&o aprovados em 2021 — 00 Registros - Encerrados - 00 Registro
Projetos de Extensao aprovados em 2021 - 05 Registros - Encerrados - 03 Registros / Em preenchimento - 02

Cursos de Extenséo aprovados em 2021 - 01 Registros / Encerrados - 00 Registros / Em aprovagao - 01

O O o

Eventos de Extenséo aprovados em 2021 - 01 Registros / Encerrados - 01

RELACAO DOS PROJETOS

Aporte

Forma Inicio Término Situacéo Titulo Coordenador Depto Participantes Financeiro

Acéo de Aprovado CCA Conecta Egressos Aline Cardozo Pereira CCA Andressa Sasaki Vasques Nao
23/03/2021 | 01/06/2023

Extensédo Pacheco

Acéo de Aprovado Administracéo Publica em Debate Bernardo Meyer CAD/CSE Bernardo Meyer, Gerson Nao
13/01/2020 | 13/01/2023 ) . )

Extenséo Rizzatti Junior

Acéo de Aprovado Centro de Estudos Juridico-Econdmicos e de Everton das Neves DIR/CCJ Joana Stelzer Nao
07/10/2017 | 06/10/2022 i

Extensédo Gestao do Desenvolvimento Goncalves

Acao de Aprovado Marketing Turistico Marco Antonio de Moraes CAD/CSE | Marco Antonio de Moraes Ocke Nao
31/08/2020 | 31/08/2022

Extenséo Ocke

Acao de Aprovado OBSERVATORIO DA REFORMA AGRARIA Marilia Carla de Mello Gaia | ZOT/CCA René Birochi Sim

v 01/04/2017 | 31/03/2022

enséo




Acdo de

Relatério Final

Realidade Aumentada no Ensino de Ciéncias

Sim

DCS/CTS/ .
Extensdo | 15/02/2021 | 31/12/2021 em lane Franceschet ARA Alexandre Marino Costa
preenchimento
Acéo de Relatério Final | Realidade aumentada como ferramenta de apoio no Josete Mazon DCS/CTS) Sim
Extensdo | 01/05/2021 | 31/12/2021 em processo ensino-aprendizagem para escolares em ARA Alexandre Marino Costa
preenchimento tempos de pandemia por Covid-19
Acdo de Encerrado Saude, Educagao e Atendimento com Praticas Adair Roberto Soares dos Nao
Extensdo | 11/02/2020 | 26/07/2021 Integrativas-Complementares, Terapias Alternativas Santos, Liliete Canes CFS/CCB Paulo Otolini Garrido
e Assisténcia Psicolégica Souza Cordeiro
Acéo de Encerrado DETERMINACAO DE POLITICAS PUBLICAS A Claudelino Martins Dias CADI/CSE | Claudelino Martins Dias Junior, Nao
15/12/2019 | 30/06/2021 . . . . .
Extenséo PARTIR DA AVALIACAO DA GESTAO MUNICIPAL Junior Ricardo Niehues Buss
André Luis da Silva Leite, Ani
Caroline Grigion Potrich, Nao
Acéo de Proposta Editorial Revista de Ciéncias da André Luis da Silva Leite CADI/CSE Bernardo Meyer, Gabriela
10/08/2020 | 10/03/2021 . oo
Extenséo Encerrado Administracdo Gongalves Silveira Fiates,
Marco Antonio de Moraes Ocke,
Ricardo Niehues Buss
Acao de P CURSO RAFEC — REALIDADE AUMENTADA
Relatério Final _ DCSI/CTS/ .
Extensd | 01/08/2021 | 31/12/2021 B FACILITANDO O ENSINO DE CIENCIAS - curso de Josete Mazon Alexandre Marino Costa Néo
em aprovagao ARA
o extensdo
P o Seminario Jean Monnet Network -
¢ao de - = - - — - . . x
= 09/11/2021 | 09/11/2021 Encerrado BRIDGE: "Migragéo e Cidadania na Unido Europeia Cristiane Derani DIR/CCJ Joana Stelzer Nao
ensao

e América Latina"

Fonte: Sigpex (2022)




ADMINISTRACAO
A Secretaria do Departamento da Administracdo realiza as seguintes
atividades.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA ADMINISTRACAO

ATUALIZACAO DO SITE DO CAD
e Manter o site do Departamento atualizado;
e Promover a transparéncia.
ELABORAQAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS
e Oficios;
e Portarias;
e Declaracgoes.
MATRICULAS ESPECIAIS
e Matricula de Alunos estrangeiros em Disciplinas CAD;
e Matriculas em disciplinas isoladas CAD.
ATENDIMENTO AO PUBLICO
e Atendimento telefénico: ligacOes relativas ao Departamento e
davidas da comunidade;
e Atendimento aos docentes;
e Atendimento aos alunos;
e Atendimento a comunidade externa.
PROCESSOS/CORRESPONDENCIA/SOLICITACAO VIA SPA
e Processo de Progresséo funcional;
e Processo de Afastamento de Curta duracgao;
e Processo de Afastamento para P6s-Doc;
e Processo de Afastamento para Capacitacao;
e Contratacao de professores efetivos e/ou substitutos;
e Solicitacdo de manutencao predial,

e Arquivamento de documentos e processos internos.



VALIDACAO DE DISCIPLINA
e Processo de verificacdo se a disciplina cursada em outra instituicdo ou em
outrodepartamento da UFSC é equivalente a solicitada pelo aluno;
e Autenticacdo de ementas do curso.
CADASTRO DE TURMAS CAGR
e Alocacao de disciplinas e professores no sistema CAGR.
REUNIAO DE DEPARTAMENTO
e Reserva de sala para a reuniao;
e Elaboracdo da convocacéo;
e Encaminhamento da convocacéo;
e Secretariar reuniao;
¢ Redigir a ata.
AUDITORIO DO CAD
e Reserva do auditorio;
e Entrega dos recursos necessarios;
e Verificacdo do ambiente.
INVENTARIO ANUAL
e Levantamento dos itens do departamento;
e Levantamento dos itens das salas dos professores;
e Transferéncia de bens.
ESTAGIARIOS
e Supervisao e orientagcdo dos estagiarios do Departamento.
PEDIDOS
e Prova/trabalho de segunda chamada;
e Revisdo de notas;

¢ Revisdo de frequéncia.

Fonte: elaborado pelos autores (2022)



INDICADORES DE ATENDIMENTO DO CAD

A secretaria do Departamento do CAD fez um levantamento de seus
atendimentos, durante o ano de 2021. Destaca-se que em marc¢o de 2020 houve a
interrupcdo dos trabalhos presencias, conforme portaria 352/2020/GR, quando
entdo, o departamento passou a funcionar de maneira remota. Na rotina de
trabalho, sdo agendadas mensalmente, as reunides de colegiado do
departamento, sendo que os TAEs do setor participam com assessoramento aos
docentes antes, durante e depois das reuniées. Em 2021 ocorreram 13 reunides

com duracdo média de trés horas cada.

Dentre os atendimentos realizados no CAD destacam-se:

a) Atendimento Presencial: o CAD nao teve registro de atendimentos

presenciais por conta da pandemia do COVID-19;

b) Atendimento Telefénico: no ramal do setor (6618) ndo foram registrados
nenhum atendimento telefénico, por conta da pandemia os contatos necessarios
para a continuacao dos trabalhos, foram feitos com os telefones particulares dos

servidores;

c) Atendimento eletrénico:

Na plataforma do Sistema de Processos Administrativos (SPA) foram levantados
aproximadamente a abertura de 141 registros, entre eles estdo a abertura de
processos e solicitagdes.

Sistema de e-mail da UFSC (Webmail) — O nimero de registros levantados foi de
aproximadamente 10.335 e-mails, considerando 7.277 recebidos e 3.058

enviados.



TRABALHO DE CURSO

O Trabalho de curso € a atividade de ensino que faz a integracéo e a sintese
dos conhecimentos adquiridos durante a graduacéo. (Redacdo dada pela reunido
do Colegiado do Curso de Administracao realizada em 14 de outubro de 2019). O
TC é um requisito para obtencdo de diploma de Bacharel em Ciéncias da
Administracdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). No ano de
2021 no primeiro semestre foram orientados 33, ja no segundo semestre foram
orientados 38 trabalhos de conclusédo de curso de graduacdo em Administracao.

Abaixo sdo apresentadas as orientacOes realizadas pelos professores do
Departamento, no semestre de 2021.1

Professor 2021.1
Allan Augusto Platt 1

Andressa Sasaki Vasques Pacheco

Ani Caroline Grigion Potrich

Gabriela Gongalves Silveira Fiates

Gerson Rizzatti

Helena Kuerten de Salles

Marcus Vinicius Andrade de Lima

Méario de Souza Almeida

Paulo Otolini Garrido

Pedro Antonio de Melo

Raphael Schlickmann

Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos

Ricardo Niehues Buss

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda

Rudimar Antunes da Rocha
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Sérgio Luis Boeira

Fonte: elaborada pelos autores (2022)



Abaixo sdo apresentadas as orientacOes realizadas pelos professores do

Departamento, no semestre de 2021.2

Professor 2021.2

[ —

Allan Augusto Platt

Ana Luiza Paraboni

Andressa Sasaki Vasques Pacheco

Gabriela Gongalves Silveira Fiates

Helena Kuerten de Salles

Joana Stelzer

Marco Antonio de Moraes Ocke

Marcos Baptista Lopez Dalmau

Marcus Vinicius Andrade de Lima

Mario de Souza Almeida

Martin de La Matiniere Petroll

Paulo Otolini Garrido

Raphael Schlickmann

Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos

Ricardo Niehues Buss

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda
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Rudimar Antunes da Rocha

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

PREMIO NADER

O Prémio Edmon Duarte Nader foi criado pelo Departamento de Ciéncias da
Administracdo, em homenagem ao Professor Edmon Duarte Nader, que deixou
uma enorme contribuicdo na sua passagem como educador no departamento. O
prémio contempla os alunos que se destacaram nos trabalhos de concluséo Curso
de Graduacédo. O resultado dos ganhadores do Prémio Edmond Duarte Nader,

sera divulgado na oportunidade da formatura da turma 2021/2 e 2022/1.



Concorrem ao prémio no ano de 2021.1 os alunos abaixo relacionados:

CANDIDATO ORIENTADOR (A) TITULO
Originacdo de startups: um estudo sobre a
1. Emanoella  Santos | Ani Caroline g. Potrich tomada de decisdo de fundos de investimento

Goncalves da Silva

em startups no Brasil

2. Gabriele dos Santos

Theisges

Rebeca de Moraes Ribeiro

de Barcellos

A Percepcgao de Mulheres sobre a Maternidade
e a Influéncia do Género no exercicio de cargos
de lideranca sob o contexto provocado pela
Pandemia Da Covid-19

3. Izabella Carminat

Gabriela Gongalves Silveira

Fiates

Transformagédo digital no franchising: quais as

tendéncias inovadoras do setor?

4. Joao Victor Fernandes
da Silva e Laura Lubi

Ramalho de Oliveira

Raphael Schlickmann

Customer Success em empresas de base
tecnolégica no Brasil: um estudo sobre as

competéncias dos profissionais da area.

5. Rubens

Medeiros de Miranda

Borges

Sérgio Luis Boeira

um estudo da
de

semelhantes no Brasil e na China.

Bicicletas compartilhadas:

percepcdo dos  usuarios sistemas

6. Yasmin Juppa

Andressa Sasaki Vasques

Pacheco

Plano de Expansao para a Empresa Xibuco.

Fonte: extraido do site do CAD Trabalho de concluséo (2022)

Concorrem ao prémio no ano de 2021.2 os alunos abaixo relacionados:

CANDIDATO

ORIENTADOR (A)

TITULO

1. Julia Rodrigues Miranda
e Mariana Chavegatto da

Cunha e Silva

Andressa Sasaki Vasques Pacheco

Planejamento de acdes para o
desenvolvimento e ampliacdo do

projeto NOs Lemos Mulheres

2. Marilia de Almeida

Alpino Araujo

Ani Caroline Grigion Potrich

Co-orientador (a): Ana Luiza Paraboni

O impacto da educagéo financeira na

saude financeira de jovens

universitarios

Fonte: extraido do site do CAD Trabalho de concluséo (2022)



ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio curricular ndo obrigatorio esta previsto no projeto pedagogico do

curso como parte integrante da formacdo do aluno, visando o aprendizado de

competéncias préprias de atividade profissional.

Abaixo destacam-se as orientacdes por professor, no ano de 2021.

Orientador da UFSC

Iniciados em 2021

Finalizados em 2021

Alexandre Moraes Ramos 2 0
Allan Augusto Platt 45 35
André Luis Leite 12 9
Andressa Sasaki Vasques Pacheco 18 8
Ani Caroline Potrich 13 15
Bernardo Meyer 5
Cibele Barsalini Martins 0 0
Claudelino Martins Dias Junior 2 0
Gabriela Goncgalves Silveira Fiates 12 4
Gerson Rizatti Junior 1 8
Helena Kuerten de Salles Uglione 12 15
Irineu Manoel de Souza 9 12
Joana Stelzer 0 0
Kellen da Silva Coelho 11 3
Marcia Barros de Sales 7 3
Marco Antonio de Moraes Ocke 13 8
Marcos Baptista Lopez Dalmau 5 5
Marcos Abilio Bosquetti 4 4
Marcus Vinicius Andrade de Lima 3 1
Martin de La Martiniere Petroll 0 1
Mario de Souza Almeida 4 2
Mauricio Fernandes Pereira 0 0
Mauricio R. Serva de Oliveira 0 0
Paulo Otolini Garrido 0 0




Pedro Antonio de Melo 5 10
Raphael Schlickmann 22 35
Rebeca de Moraes Ribeiro de Barcellos 1 1
René Birochi 0 0
Ricardo Niehues Buss 1 2
Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda 0 0
Rosalia Barbosa Lavarda 1 0
Rudimar Antunes da Rocha 2 1
Sérgio Luis Boeira 7 1
Taisa Dias 0 1

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

CURSO EM NUMEROS

EDUCACAO A DISTANCIA

UAB — ADMINISTRACAO

Regular 156
Formados 70
Desisténcia 21

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

UAB — ADMINISTRACAO PUBLICA

Regular 83
Formados 53
Desisténcia 143

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

EDUCACAO PRESENCIAL




ADMINISTRACAO DIURNO

Regular 1.099
Formados 52
Desisténcia 10

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

ADMINISTRACAO NOTURNO

Regular 1.184
Formados 35
Desisténcia 11

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

PPGA
REGULARES PROFESSORES
Doutorado 18 Permanentes 25
Mestrado 09
P6s-Doutorado 00 Colaboradores 04
Fonte: elaborada pelos autores (2022)
PPGAU
REGULARES PROFESSORES
Permanentes 2 4
Mestrado 18
Colaboradores 04

Fonte: elaborada pelos autores (2022)




REVISTA DE ADMINISTRACAO

A Revista do Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD) publicou
trés edicbes no ano de 2021. A revista tem como areas tematicas de publicacéo:
Organizacdo e Sociedade; Estratégia e Marketing; Producdo e Desenvolvimento;
Financas e Gestdo Universitaria. A revista lancou sua primeira edicdo no ano de
1998.

Universidade Federal de Santa Catarina -
Centro Sécio-Econémico égj ‘;C_;/‘\___.l_?
Departamento de Ciéncias da Administracao UFsc

Revista de
Ciéncias da
Administracao

v.23 « n.59 . jan.-abr. 2021
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8 Alexandre Zywaki Pazetto B Alex Derorch Lopes

A relagio entre caractaristicas dos conselhos de
dmi risco & do de estatais

Carrelesp isfach = .
Um estude na Universidade Federal do Cenra T ralkate b P e Z

Proteancareer and satisfactionatwork A study on bsted state-owned enferprises

M ey o B Carolina Coletts B Roberto Arruda de S Lima
B Lizy Manayra SantosOliveirs B Augusto Cézar de A Cabeal
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| Lucas Gistisno Fath Santes B Ei Junior Dambe

Policy Evaluation: Systematic Review abouta
poy-for-perk Pre im Public Health in Brazil
Avatiagio de Politicas Plblic S res sterndticasob

W Tamiris Cristhing Resende B Magnus Luiz Emmendoerfer
W Washington José de Souza B Marco Aurdlio M Ferrera

Fonte: extraido do site da Revista CAD



Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econémico
Departamento de Ciéncias da Administracao

v.23 » n.60 « mai.-ago. 2021
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UFSC

Revista de
Ciéncias da
Administracao

Anslise do C I o
Inovador na Il-#. Ew-lﬂbu
Analysisof Sustainable and Innovative
Behavicr in Entrepreneurnial Intention

¥ Lus Eduardo Branddo Pawa
W Tereza Cristinn B. de Lima

B Sihia Maria D. P. Rebougas

Compromatimanto Organizacional: map
o andlise sobre escalas validadas no Brasil
Organizational Commitment: mapping and
analysis of vaidated scaies in Brazdl

B Ars Pauds Moreno Finho
B \bléria Aradjo Furtado

B Adauto deV. Montenegro
B Evalda R. da Silva de Ofrveira

hpoldulﬂbsdolﬂonmmﬁ“ch
Trabathader com 1uma analise em
WWpﬁHhso privadas

Role of Leader ship Styles in the Warker § Organizational
Ties anaiysis in pubiic and private hospital institutions

8 Andresza S, dos Santos B Gean Carlos Tomazzoni
| V&nia M. Flores Costa B Ladrcio André Gassen Balsan

Raegulamontagdes Ambientais o
um estudo comparativo entre brasil @ franga

Emdronmental Regulations and Competitiveness:
mmmmimhm

® iz Maria L SivaBorsstto B Camnila Lima Bszani

Indice de Dasempenho Logistico (LP): uma analise da sficiéncia
logistica ¢ da impertancia relativa dos seus indicadores

Logistic Performance index (LPEk an analysis of logistical
eficency and the relative importance of its indicators

B LuzKennedyCruzMachade B Antdni Carlosdos Santos

Os lugares de fala das mutheres académicas no

campo do empreandedorismo no Brasil: Um

estude entre os anos de 2005 ¢ 2020

Standpoint of academic women in the scientiic field of
entreprenew ship in Brazi: A study between 2005 and 2020

W Lara Fereina R G B Joziane Sitva de Ofivera

&)

Superando a Dicotomia Sujsito x Coletividade nas Organizagbes
Owercoming Subyect Dicotomy vs. Collectivity in Organations
B AlexFernandes Magahies B Luiz Alex Silva Saraiva

Startups: a systematic review of literature
and future research directions
B Luciana SantosC. V. da Silve
B Fablols Kaczam

hm“mamw

Ammm#
functions in a simulated environ ment

B Ménica Eiss Scherer
B Jaudeino M Dias Jurior

B Anderzon de Barros Dantas
B Josenilde Mario Janguia

B Ricardo Niehwes Buss

Fonte: extraido do site da Revista CAD



Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Sécio-Econdmico
Departamento de Ciéncias da Administracao

v.23 +» n61 « set.-dez. 2021

Revista de
Ciéncias da
Administracao

Mlol-ad-npnm'umm lnhﬁoomorkwd.m

Sistama Socioeducative: Probloma de Ag, -Principal minoritiries ¢ os niveis diferenciados

Designof the Mechanism for Resuls Management in e sk o) .
the Socio-Educational System: Frincipal Agent Froblem mm&mku&dmﬁh of minority

W Régis Faganha Dantas anddifferentiated corporate governance

ma-mu“wammm
Cruzparao b
Mofwwaucm
Plan for Coping with the Coranavins

8 Gabniel Adolfo Garcia
W Patricia Inés Schwantz

B LulsMoretto Neto

Anélise do dasempenho do retorno das agbes
-&ﬁuﬁnmdouwdomngédo

Mssofhemfolmdtuﬂmmmmdnsaf
companies in the agrbusiness sector in adver s economic scenarios

W José Odsho dos Santos B Luis Antorio Volpato
B Fernando Almeida Santos B Bruno Luis Volpato

o R I O 2

mpnpuhmowh&ul

The exercise of power by pahesia:

aproposal of organizational analytics

& Madion Emanoel Souza B Alexandre de Pédua Carrien
Medeiros de Vasconcelos

Expectativas de carreira em académices do mastrade
profissional em administragho: estude em uma
instituigho comunitiria de ensine superior
Careerexpectations in academic professional master §
madminstration: study in a community coliege

¥ Rozana M. ds S. Rampazzo
| G0 Novees Luna

B Gabriela Keller de Moura

B Minan Mara Batista da Silva
B Laura Edith T. Pinheiro

B Fermands Alves Cordeiro

em torno

incios do o

das fidades d

Influence ofthe comparability of financial reports on the tsamsfer of
information around the externafities of earnings announcements

B Donizete Reina B Dian= Rosst M, Reina
B SirleiLemes
WMIQ.&?*M#I
‘ Subsectorial competitiveness and capital structure
of brazifan B3 public companies
B Filipi Assuncdo Oliveira ® Wagner Moura Lamourier

B Anselmo Sebastido Botelho W Valéria Gama Fully Bressan

Moralidade o sentido do trabalho para profissienais do saxo
Morafity and meaning ofwork for sex workers

B Cirtia Sonale Reborato W Shalimar Gallon Canfield
B Ana Paula Pessotto | landr Pauli

Fonte: extraido do site da Revista CAD



FINANCEIRO

também os valores recebidos e gastos da FEPESE:

Com o objetivo de dar transparéncia aos dados financeiros, abaixo segue as despesas com diarias e passagens e

FEPESE 2021

31/12/2020 Doacodes Doacdes projeto 28/1999 comp. 12/2020 - Doacgdes | 1843158 | 200412-7 500,00 6.749,60
31/01/2021 Doacodes Doacdes projeto 28/1999 comp. 01/2021 - Doacgdes | 1848411 | 200412-7 500,00 7249,60

Despesas SAFETYPAY BRASIL SERVICOS DE PAGAMENTOS LTDA - - | 4747,62
23/02/2021 Administrativas ) 12.102.128/0001-45 - 2.501,98

CURSOS / CURSOS / SEMINARIOS - pagamento da taxa de inscricdo do professor

SEMINARIOS Marcos Baptista
Dalmau para participacdo no "XVII Congreso Internacional sobre el Enfoque
Basado enCompetencias CIEBC2021". nos dias 17,18,19/03/2021. | 1849154 |
203838-2
28/02/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 02/2021 - Doagdes | 1851122 500,00 |5.247,62
31/03/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 03/2021 - Doacdes | 1854948 500,00 |5.747,62
30/04/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 04/2021 - Doagdes | 1857909 500,00 |6.247,62
31/05/2021 Doacodes Doacg0es projeto 28/1999 comp. 05/2021 - Doacgdes | 1861222 500,00 |6.747,62
30/06/2021 Doagbes Doacdes projeto 28/1999 comp. 06/2021 - Doacdes - Doacgbes projeto 28/1999| 500,00 | 7.247,62
comp. 06/2021 | 1864801
31/07/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 07/2021 - Doacdes - Doacgdes projeto 28/1999| 500,00 | 7.747,62
comp. 07/2021 | 1867604

31/08/2021 Doacoes Doacdes projeto 28/1999 comp. 08/2021 - Doagdes | 1872601 500,00 |8.247,62
21/09/2021 - Despesas ANA CLARA TRIPOLINI DE SOUZA - Coffe Break - Serv - Ref. -147,80 8.099,82
22/09/2021 Administrativas Ressarcimento despesas com Coffe Break - Memo 002/2021-CAD, de
Reembolso 31/08/2021 |1873240 | 203838-2
30/09/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 09/2021 - Doacgoes | 1876119 500,00 8.599,82




31/10/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 10/2021 - Doacdes | 1880758 500,00 9.099,82
31/11/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 11/2021 - Doag0Oes | 1889789 500,00 | 9.599,82
31/12/2021 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 12/2021 - Doag0Oes | 1897324 500,00 | 10.099,82
31/01/2022 Doacdes Doacdes projeto 28/1999 comp. 01/2022 - Doag0des | 1900975 500,00 | 10.599,82

Saldo disp.: R$ 10.599,82

Fonte: elaborada pelos autores (2022)

DIARIAS E PASSAGENS

ANO 2021 TOTAL RECEBIDO | TOTAL GASTO SALDO
DIARIAS R$ 8.355,12 R$ 14.357,86 R$ 6.002,74
PASSAGENS R$ 5.570,04 R$ 9.987,07 R$ 4.417,03

Fonte: elaborada pelos autores (2022)



NUCLEOS E INSTITUTOS DE PESQUISAS

O Departamento de Ciéncias da Administracdo tem varios nucleos de pesquisa, com diferentes linhas.

Departamento de Ciéncias da Administracdo e/ou Programa de POs-Graduacdo: Mestrado/Doutorado em

Administracdo eMestrado Profissional em Administragdo Universitaria.

Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPQ:

Grupo de Pesquisa

Lider/Vice-lider

Departamento do Lider

Link CNPq / Site

Nucleo de Pesquisa em
Organizagbes, Racionalidade e
Desenvolvimento (ORD)

Mauricio Serva

Departamento de Ciéncias
da Administracao

CNPq:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/24486

Site: https://redeord.org/

Nucleos de pesquisa
ativos/certificado:  Centro  de
Estudos Juridico-Econdmicos e
de Gestdao do Desenvolvimento
(CEJEGD)

Everton das
Neves Gongalves /
Joana Stelzer

Centro de Ciéncias
Juridicas / Departamento
de Ciéncias da

Administracéo

CNPq:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/22377

LINDA - Inteligéncia em negocios
e analise de dados

Alexandre Moraes
Ramos

Departamento de Ciéncias
da Administracao

CNPq:
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5703835193775108

NEEGES: Nucleo de Estudos em
Estratégia, Gestao e
Sustentabilidade

Rosalia Aldraci
Barbosa Lavarda

Departamento de Ciéncias
da Administracao

CNPq:

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/801675834791
2780



https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F24486&data=05%7C01%7C%7C2c200d1c33134a1aaf4408da650328af%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361511837356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EmBOJ5mZnx5Cpo2BLINwfEAEa4h998%2BySug1KCQD0iw%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fredeord.org%2F&data=05%7C01%7C%7C2c200d1c33134a1aaf4408da650328af%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361511837356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OEfkXGku4eHBgNOb%2BKtPzwYbAtUgLqHQXpOuSUDnm64%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F22377&data=05%7C01%7C%7Ceeb473bc1b024bdc605a08da6503364d%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933361773098345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Hy4qUiQe06cP03u%2FAKscvoI6X1BX%2B3jFLB5drsn5haY%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F5703835193775108&data=05%7C01%7C%7C939558e25583493d67e208da650b8d82%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933397555288396%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Jz2EQpGcX%2BiUVFsPmM34VEn%2FBJfGHCea3aSlyZiJ1kI%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F8016758347912780&data=05%7C01%7C%7C7ca7c05cded74eea2a3208da650bcd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933398640237453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=61tt3u%2B%2FHmYl2u1zPaeQwaF3IzpwzlR%2FCjn%2FpXgCHJA%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdgp.cnpq.br%2Fdgp%2Fespelhogrupo%2F8016758347912780&data=05%7C01%7C%7C7ca7c05cded74eea2a3208da650bcd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637933398640237453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=61tt3u%2B%2FHmYl2u1zPaeQwaF3IzpwzlR%2FCjn%2FpXgCHJA%3D&reserved=0

Strategizing: Social Practices &
Processes

Rosalia Aldraci
Barbosa Lavarda
(UFSC) e Natalia
Rese (UFPR)

Departamento de Ciéncias
da Administragao / UFPR

CNPq:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/220600

NICO: Ndcleo de Inteligéncia
Competitiva Organizacional em
Marketing e Logistica

Rudimar Antunes
da Rocha e Martin
de La Martiniere
Petroll

Departamento de Ciéncias
da Administracao

CNPq:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/34149

Nucleo de Pesquisa Observatoério
da Realidade Organizacional

Helena Kuerten de
Salles

Departamento de Ciéncias
da Administracao

CNPq:
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/30514

Site: https://observasc.ufsc.br/

Observatorio de Mobilidade

Urbana da UFSC

Bernardo Meyer

Departamento de Ciéncias
da Administracao

Site:

https://observatoriodamobilidadeurbana.ufsc.br/

NUPERH - Nucleo de Pesquisas
em Recursos Humanos

Marcos Dalmau
(UFSC) e Kelly C.
B. T. Tosta
(UFES)

Departamento de Ciéncias
da Administracao e UFFS

CNPq:

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/229760105239
5892

Institutos de Pesquisa

Lider/Vice-lider

Departamento do Lider

Link CNPq / Site

INPEAU - Instituto de Estudos e
Pesquisas em Administracao
Universitaria

Pedro Antbnio de
Melo

Departamento de Ciéncias
da Administracdo OU
PPGA

Site:

http://www.inpeau.ufsc.br/

Fonte: Extraido do site do CAD
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2. Alexandre Moraes Ramos http://lattes.cnpq.br/7510431902110466
3. Allan Augusto Platt http://lattes.cnpq.br/0801202871514285
4. Ana Luiza Paraboni http://lattes.cnpq.br/0780007272828218
5. André Luis da Silva Leite http://lattes.cnpq.br/3818503553575305
6. Andressa Sasaki Vasques Pacheco| http://lattes.cnpq.br/2052014858065552
7. Ani Caroline Grigion Potrich http://lattes.cnpq.br/7790743591539041
8. Bernardo Meyer http://lattes.cnpq.br/3976083214329117
9. Cibele Barsalini Martins http://lattes.cnpq.br/3819635752116399
10. | Claudelino Martins Dias Junior http://lattes.cnpq.br/1278815929410146
11. | Gabriela Gongalves Silveira Fiates | http://lattes.cnpq.br/6530195829463544
12. | Gerson Rizzatti Janior http://lattes.cnpq.br/3317879529635417
13. | Helena Kuerten de Salles Uglione | http://lattes.cnpq.br/6764290614379101
14. | Irineu Manoel de Souza http://lattes.cnpq.br/1858768954963708
15. | Joana Stelzer http://lattes.cnpq.br/5604521988646530
16. | Kellen da Silva Coelho http://lattes.cnpq.br/3964745371675593
17. | Marcia Barros de Sales http://lattes.cnpq.br/8099399733576747
18 | Marco Antbnio de Moraes Ocke http://lattes.cnpq.br/7119893756332176
19. | Marcos Abilio Bosquetti http://lattes.cnpq.br/5377649420110483
20. | Marcos Baptista Lopez Dalmau http://lattes.cnpq.br/4530240320266470
21. | Marcus Vinicius Andrade de Lima | http://lattes.cnpq.br/3757651648465526
22. | Marilda Todescat http://lattes.cnpq.br/6699388271781515
23. | Mario de Souza Almeida http://lattes.cnpq.br/2684148758699593
24. | Martin de La Matrtiniere Petroll http://lattes.cnpq.br/1232826254518368
25. | Mauricio Fernandes Pereira http://lattes.cnpq.br/1031023823121360
26. | Mauricio Roque Serva de Oliveira | http://lattes.cnpg.br/7963082470492829




27. | Paulo Otolini Garrido http://lattes.cnpq.br/8994793221036052
28. | Pedro Antbnio de Melo http://lattes.cnpq.br/3852153573907873
29. | Raphael Schlickmann http://lattes.cnpq.br/3743071635378368
30. | Rebeca de Moraes Ribeiro de http://lattes.cnpq.br/3269565400533012
Barcellos
31. | René Birochi http://lattes.cnpq.br/5325044408026249
32. | Ricardo Niehues Buss http://lattes.cnpq.br/7938173766890734
33. | Rogério Tadeu de O. Lacerda http://lattes.cnpq.br/7209487473702675
34. | Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda http://lattes.cnpq.br/0883337106284313
35. | Rudimar Antunes da Rocha http://lattes.cnpq.br/3021645851881947
36. | Sérgio Luis Boeira http://lattes.cnpg.br/0964367025411471
37. | Taisa Dias http://lattes.cnpq.br/2500487755606951

Fonte: elaborada pelos autores (2022)




REFERENCIA

CNPQ. Curriculo Lattes. 2022. Disponivel em: http://buscatextual.cnpg.br/.
Acesso em: 09 margo de 2022.

UFSC. Departamento de Ciéncias da Administracdo. 2022. Disponivel em:
http://portal.cad.ufsc.br/. Acesso em: 16 marco de 2022.

UFSC. Curso de Graduacdo em Administragdo. 2022. Disponivel em:
https://administracao.ufsc.br/. Acesso em:

UFSC. SIGPEX. 2022. Disponivel em: http://sigpex.sistema.ufsc.br. Acesso em:
08 marco de 2022.

UFSC. Trabalho de Curso de Administracdo. 2022. Disponivel em:

http://tc.administracao.ufsc.br/. Acesso em: 11 marco de 2022.


http://buscatextual.cnpq.br/
http://portal.cad.ufsc.br/
http://sigpex.sistema.ufsc.br/
http://tc.administracao.ufsc.br/

